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เทคโนโลยีไบโอเมทริกซ ( ฺBiometric) การ
แสดงตัวตนโดยใชขอมูลทางชีวภาพ 
 

 
 

หลายคนอาจคิดวาไบโอแมทริกซ จํากัดแต
เฉพาะการใชลายพิมพน้ิวมือเทาน้ัน ในความเปนจริง
แลว ไบโอแมทริกซ (Biometrics) คือ วิธกีารใชขอมูล
ทางชีวภาพ ไมวาจะเปนลักษณะเฉพาะ ทางกายภาพ 
หรือ พฤติกรรม มาใชเพ่ือการตรวจสิทธิหรือแสดงตน 
เชน ลายนิ้วมือ ฝามือ เสียง มานตา เรตินา ใบหนา ดี
เอ็นเอ ลายเซ็น เทคโนโลยดัีงกลาวก็มีใหเห็นกัน เชน
ในภาพยนตแนววทิยาศาสตรหลายเรื่อง ในปจจุบัน
ดวยตนทุนทีต่่ําลงทําใหระบบนี้เขามาเปนสวนหนึ่งใน
ชีวติประจําวันของเรา 

ดร. สุขแสง  คูกนก  กรรมการผูจัดการ 
บริษัท ไอบา จํากัด  ผูมีประสบการณ ดานการวิจัย
และพัฒนาดานเทคโนโลยี Identification มากวา 30 
ป ไดกลาวสรปุไววา เทคโนโลยีการสแกนลายนิ้วมือ
ที่นิยมใชในปจจุบันที่นิยมใชมี 3 ชนิด ไดแก 

 
 เซ็นเชอรประจุไฟฟา (Capacitive Sensor) 

 

 
 
 

 เซ็นเซอรอุณภูมิ (Thermal Sensor) 
 

 
 

 เซ็นเซอรฺชนิดแสง (Optical Sensor) 
 

 
 

โดยสวนตวัแลวและจากสถติิยอดขาย 
พบวาเซ็นเซอรชนิดแสง (Optical Sensor) ไดรับ
ความนิยมสูงสุด เน่ืองจากแสงไมตองสัมผัสกับ
เซ็นเซอรโดยตรง และอาจทนทานกวาเซ็นเซอร
ชนิดอ่ืนๆ (จากประสบการณของผูเขียนเอง) 
หลักการทํางานของเซ็นเซอรแสง คือการสะทอน
กลับของแสง ดวยการอาศัยแสงสีแดงสอง
ลายนิ้วมือทีว่างอยูบนเลนสสะทอนกลับเชนเดียว 
กับการใชน้ิวจับแกวที่มีนํ้าอยูภายใน ซ่ึงการ
สะทอนของแสง ทําใหเรามองลายนิ้วมือไดอยาง
ชัดเจน 
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และจากผลสรปุทางวิทยาศาสตรไดพิสูจน
แลววา มนุษยชาติจํานวน 600 ลานคน ในระยะเวลา 
300 ป จะมีโอกาศท่ีลายนิว้มือซํ้ากันเพียง 1 คูเทาน้ัน 

ในทารกเม่ืออยูในครรภมารดาเพียง 7 เดือน 
ก็มีลายนิ้วมือเปนของตัวเอง คร้ันเม่ือโตใหญขึ้นเปน
ผูใหญ ลายนิว้มือก็ไมไดเปลี่ยนแปลง 

เม่ือประสบอุบัติเหตุกับลายนิ้วมือ รางกายก็
จะซอมแซมสวนที่สึกหรอได ดังน้ันธรรมชาตขิอง
ลายนิ้วมือ จึงเปนเอกลักษณของแตละบคุคล และ
จากความเปนเอกลักษณของลายน้ิวมือน้ี ทําให
นานาชาติใหความยอมรับ 

  
FSlim3510  เครื่องอานลายนิ้วมือชนิดอุณหภูมิ (Thermal) 
ขนาดเล็กและบางที่สุด (จําหนายระหวางป 2008-ปจจุบัน) 

 
นวัตกรรมแหงการควบคุมบุคลากรในยุคปจจุบนั  

ในการบันทึกเวลาการทํางานของพนักงานใน
ปจจุบันมักประสบปญหาเหลาน้ี 

 การใชระบบลงเวลาแบบเกา เชน การตอก
บัตร ตองใชบคุคลากรในการรวบรวมบตัร การตรวจ 
เช็คขอมูลจากบัตรตอก และ จํานวนบัตรซึง่ ตองมี
การซ้ือหมุนเวียนทุกเดือน และปญหาการตอกบัตร
แทนกันของพนักงาน ทานอาจตองใชพนักงานหรือ 
รปภ. หน่ึงคน ในการเฝาเครื่องตอดบัตรในขณะที่
พนักงานมาลงเวลางาน และขอมูลที่ไดจากเคร่ือง 
ตอกบัตรนั้นเปนขอมูลที่ตองจัดการดวยคนเทาน้ัน  
ไมสามาถใชงานโปรแกรมบริหารงานบุคคลที่มี
จําหนายอยางแพรหลายในปจจุบัน 

 
 เราอาจแกไขปญหาจากการใชบตัรตอก

ไดโดยการใชระบบบัตรพนกังาน เชน Barcode 
บัตรแถบแมเหล็ก, Smart Card, Proximity Card
สามารถแกในสวนที่ทานตองเสียเวลาบุคคลากร 
ในการเช็คเวลาและสามารถนําขอมูลจากเครื่อง
ไปใชกับโปรแกรมบริหารงานบุคคลไดอัตโนมัติก็
จริง แตจํานวนบัตรหมุนเวยีน และ ปญหาจาก
การใชบตัรก็ยงัไมหมด เชน พนักงานรูดบัตร
แทนกัน พนักงานทําบัตรหาย บัตรเสียหรือหักงอ 
พนักงานลืมนําบัตรมา และอื่นๆ อีกมากมาย 
ดังน้ันระบบสแกนลายนิ้วมือจึงเปนทางเลือกที่
ไดรับการยอมรับในปจจุบันมากขึ้นเรื่อยๆ 
 

 
หัวอานบารโคดเปนอีกทางเลือกหนึ่ง 

เพ่ือการลงเวลาพนักงาน 
 

ทานสามารถแกปญหาเหลาน้ีไดโดย
สิ้นเชิง สามารถแก และ ปองกันปญหาการลง
เวลาแทนกันได 100 %  สามารถตัดปญหาเรื่อง
การลืมบัตร บตัรตอกสูญหาย ไดอยางสิ้นเชิง 
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Sm@rtClock M05 ตัวเคร่ืองและปุมกด Stainless 

 (จําหนายระหวางป 2008-ปจจุบัน) 
 

การทํางานของระบบสแกนลายนิ้วมือ 
(Finger Scan) มีขั้นตอนงายๆ 2 ขั้นตอนดังน้ี 
1. ผูใชงานตองทาํการลงทะเบยีนลายนิ้วมือ
ตนแบบ (Template) แลวเก็บไวที่ฐานขอมูล แลว
จากน้ัน ก็ทําการสงลายตนแบบลายนิว้มือไปยังเคร่ือง
สแกนลายนิ้วมือ 
2. ผูใชงานก็สามารถใชงานไดที่เคร่ืองสแกน
ลายนิ้วมือไดทันที โดยการวางนิ้วหลังจากน้ันเปน
ขั้นตอนของการตรวจสอบฐานขอมูลจากเครื่อง 
(Identification) หากลายนิ้วมือของผูใชงานถูกตอง
ตรงกับที่จัดเก็บก็จะแสดง ID พนักงานบนจอ พรอม
เสียงปดแสดงวาการสแกนถูกตอง ขอมูลจากการ
สแกนก็จะเขาสูโปรแกรมรอการนําไปใชอยางอ่ืน
ตอไป ไมวาจะสงขอมูลเปน Text File หรือ MySql 
 
 
การเลือกซื้อเครื่องสแกนลายน้ิวมือ 

ควรพิจารณาจากอะไรบาง 
 

 
Sm@rtClock M04F เปนเคร่ืองรุนแรกๆ ของโลก (จําหนาย
ระหวางป 2002- 2007)ท่ีออกแบบโดยใช Optical Sensor ท่ี

เปนกระจก Crystal ทนรอยขีดขวน 
 

 บริษัทผูผลติ มีการพัฒนาสินคาอยาง
ตอเน่ืองและมีประสบการณดานเครื่องบันทึกเวลา
มานานหลายสิบป 

 มีระบบสํารองไฟฟา UPS ภายใน
ตัวเคร่ือง เพ่ือใหสามารถใชงานตอไดในขณะ
ไฟฟาดับ และการมี UPS ภายในตวัเครื่องยังทํา
ใหเสถียรภาพของเครื่องดีกวา การใชไฟจากปลั๊ก 
หรือ UPS ภายนอก 

 ของถูกมักมีอายุการใชงาน และ
เสถียรภาพต่าํ อายุการใชงานสั้น 

 แหลงผลิตเซน็เซอร จาก USA, เกาหลี 
ราคาจะสูงกวาจีนแดง และไตหวัน 

 สินคาจากประเทศไทยถูกออกแบบมา
เพ่ือใหทนทานตอสภาพแวดลอมและระบบไฟฟา
เมืองไทย 

 หัวอานชนิดแสง ( Optical Sensor) ตอง
เลือกชนิดที่มีหนาสัมผัสเปนกระจกคริสตัล ไม
ควรเลือกชนิดที่มีแผนยางโพลิเมอรเคลือบผิว
เซ็นเซอร 

 หัวอานชนิดประจุไฟฟา (Capacitive) มี
ขอดีที่อานไดเร็ว ลายนิว้มือบาง หรือแหงก็
สามารถอานได แตราคาจะแพงกวา 

 หัวอานชนิดอุณหภูมิ (Thermal) มีขอดี
ตรงที่มีขนาดเล็กและบาง น้ิวเปยกนํ้าก็สามารถ
สแกนได 

 สินคาที่มีมาตราฐาน ISO 9000, ISO 
14001, FCC, CE, UL ไมไดหมายความวาจะมี
คุณภาพและสเถียรภาพที่ดี บางครั้งอาจนํามาติด
ไวโกๆ เทาน้ัน โดยเฉพาะสินคาที่ห้ิวมาจาก
ประเทศจีนแดง 

 สอบถามขอมูลจากผูที่ใชงานจริง ถึง
ปญหาที่เคยประสบมา ทุกระบบยอมมีปญหา จะ
มากหรือนอยขึ้นอยูกับการบริหารจัดการ และ
การดูแลที่ดีจากผูจําหนาย 

 ผูขายไดรับการแตงตั้งใหเปนผูแทน
จําหนาย ( Distributor) โดยตรงหรือไม ขอน้ีเปน
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สิ่งยืนยันไดวาผูขายมีความพรอมรอบดาน เชน ไดรับ
การอบรมจากผูผลิตโดยตรง 

 วัสดุที่ใชในการผลิตวาแข็งแรง ทนทาน
หรือไม (เพราะเราตองใชเคร่ืองระยะยาวหลายป) 
การตัดสินใจที่ราคาอยางเดียว อาจทําใหทานเข็ดกับ
เคร่ืองสแกนลายนิ้วมือไปอีกนานแสนนาน เพราะของ
ราคาถูกมักมีสิ่งแอบแฝง ควรตัดสินใจดวย คุณภาพ
และราคา 

 โปรดอยาลืมวาเคร่ืองสแกนลายนิ้วมือจะตอง
เก่ียวพันธกับคนเปนจํานวนมาก ดังน้ันควรพิจารณา
ใหรอบคอบกอนตัดสินใจซื้อ 
 
ทําไมจึงตองมีการนําระบบบัตรมาใชรวมกับ
เครื่องสแกนลายน้ิวมือ 

ถึงแมวาในทางทฤษฎีแลว มนุษยชาติกวา 600 
ลานคนจะมีลายน้ิวมือที่ไมซํ้ากัน แตในมุมมองของ
หัวอานหรือเซ็นเซอรจะมีคาความละเอียดในการ
จัดเก็บตนแบบลายนิว้มือ ดังน้ันปญหาที่อาจพบได
จากเคร่ืองสแกนลายนิ้วมือ ไดแก 

1. ปญหาลายนิ้วมือซํ้า เชนพนักงาน A สแกน
น้ิวและขึ้นรหัสเปนพนักงาน B 

2. ปญหาผูที่มีลายน้ิวมือบางและไมชัดเจน ทํา
ใหสแกนติดยากหรือไมติด และอาจใชระบบ
ไมไดโดยสิ้นเชิง 

3. ปญหาผูที่มีผิวหนังแหงและแตกเปนขุย มัก
พบไดกับผูทีต่องสัมผัสกับสารเคมี 

 
ดังน้ันจึงหลีกเลี่ยงไมพนที่จะตองแยกกลุม

พนักงานที่มีปญหาดังกลาวขางตนใหใชวธิีลงเวลา
แบบอ่ืนๆ เชน ใหใชบตัร หรือเซ็นชื่อ เพราะถาเราไม
แยกพนักงานกลุมน้ีออกมา จะทําใหทุกคนเหมารวม
วาเคร่ืองสแกนลายนิ้วมือไมดี สแกนติดยาก เปนตน 
 
 
 
 

ปจจัยที่เปนสาเหตุใหการใชเครื่องสแกน
ลายน้ิวมือไมประสบผลสําเร็จ 
 
1. เลือกใชเคร่ืองที่คุณภาพต่ํา ราคาถูก และ

มีลูกเลนหลอกลอมากมาย การใชงาน
ยุงยากซับซอน 

2. เคร่ืองราคาถกูใชเซ็นเซอรอานลายนิ้วมือ 
มีอายุสั้น กินไฟมาก ทําใหตัวเคร่ืองรอน 

3. เลือกซ้ือเคร่ืองสแกนลายนิว้มือ จาก
ผูแทนจําหนายที่ขาดประสบการณในการ
ดูแลลูกคาสวนใหญมักเปนบริษัทที่
จําหนายระบบกลองวงจรปด 

4. เคร่ืองสแกนลายนิ้วมือสวนใหญผลติจาก
ประเทศเขตหนาว เม่ือมาใชงานในเมือง 
ไทยอาจมีปญหาแฮงคบอย จากอุณหภูมิ
ที่รอนชื้นกวา ไฟตก ไฟกระชาก อันเปน
สาเหตุหลักทีท่ําใหขอมูลสญูหาย 

5. ซอฟทแวรเชือ่มตอเคร่ืองสแกน
ลายนิ้วมือมีขัน้ตอนการใชงานยาก 
ซับซอน เขาใจยาก 

6. ผูดูแลระบบไมเอาใจใส เม่ือพนักงานเกิด
ปญหาจากการสแกนลายนิว้มือ 

7. ไมแบงแยกผูที่มีปญหาลายนิ้วมือ
บกพรองใหใชการลงเวลาวธิีอ่ืน 

8. ไมไดรับความรวมมือ หรือ เกิดแรง
ตอตานจากผูที่เก่ียวของ 

9. โปรดอยาลืมวาเคร่ืองสแกนลายนิ้วมือ
ตองเก่ียวของกับคนเปนจํานวนมาก ควร
มองในระยะยาว ไมใชมองเพียงวาจะใช
งานเพียงปเดียว 

 
 

สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดที ่
บริษัท ไอบา จํากัด 
โทร 0-2423-.3653-4 
โทรสาร 0-2423-3652 


